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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------------------------------ 
   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ได้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล               
เพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัดกองช่าง และพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล , ตำแหน่งคนงาน สังกัดสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล, ตำแหน่งคนงาน สังกัดกองช่าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน อำเภอพุนพิน จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี โดยกำหนดรับสมัครฯ ระหว่างวันที่ 22 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน ๒๕๖9 นั้น 
  บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครและองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหาร           
ส่วนตำบล ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 หมวด การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๘ และ         
ข้อ 19 จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง             
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน ดังนี้  

1.รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

   1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัดกองช่าง 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 ว่าที่ ร.ต. พิพัฒน์  อินทแสง  
2 002 นายพงษ์ระพีร์ ไชยนาเคนทร์  

    1.2 พนักงานจ้างทัว่ไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนักปลัด  
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายสัมพันธ์ หอยเพชร  
2 002 นายชาญชัย รุ่งสว่าง  
3 003 นายนราวุฒ หนูขำ  

    1.3 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน(งานสาธารณสุข) สังกัดสำนักปลัด  
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นางสาวกัญญรัตน์ พุทธแก้ว  

    1.4 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน(งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) สังกัดสำนักปลัด 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายวิสิทธิศักดิ์ รามรงค์  
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    1.5 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน(งานประปา) สังกัด กองช่าง 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายจิรภัทร พืชผล  
2 002 นายสุเมธ จิตราภิรมย์  

    1.6 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน(ขับรถตัดหญ้า) สังกัด กองช่าง 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายธนกร มีสุข  

 อนึ่ง การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะข้างต้นได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด แม้จะเป็นผู้ผ่าน            
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง หรือได้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอนแล้ว         
ก็ตาม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกรณีที่ถึงลำดับที่บรรจุ
แต่งตั้งหรือพิจารณาให้ออกจากปฏิบัติราชการในกรณีที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 

            2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
ภาค ก ภาคความรู้ทั่วไป และภาค ข ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ตามวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ ดังนี้                

 2.1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา           

วัน เดือน ปี เวลา การประเมินสมรรถนะ สถานที่ 

4 พฤศจิกายน 2569 09.00 – 11.00 น. ภาค ก ภาคความรู้ทั่วไป อบต.บางงงอน 

4 พฤศจิกายน 2569 13.00 – 15.00 น. ภาค ข ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง อบต.บางงงอน 

6 พฤศจิกายน 2569 09.00 – 11.00 น. ภาค ค ภาควัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง อบต.บางงงอน 

 2.2 พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์, คนงาน(งานสาธารณสุข) , คนงาน(งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย), คนงาน(งานประปา), คนงาน(ขับรถตัดหญ้า) 

วัน เดือน ปี เวลา การประเมินสมรรถนะ สถานที่ 

6 พฤศจิกายน 2569 09.00 – 11.00 น. ภาค ค ภาควัดความเหมาะสมกับตำแหน่ง อบต.บางงงอน 

3.ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
 ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างต้องปฏิบัติตามคำสั่ง ระเบียบ วิธีการ
เลือกสรรอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 ๓.๑ แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
 ๓.๒ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
 ๓.๓ ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการ   
ออกให้ไปในวันประเมินสมรรถะทุกครั้งเพ่ือใช้แสดงคู่กัน หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ควบคุมการประเมินสมรรถนะอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะก็ได้ 
 ๓.๔ ต้องเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะ ได้แก่ ปากกาน้ำเงิน หรือปากกาดำ  
น้ำยาลบคำผิด เป็นต้น 

/๓.๔ ต้องเตรียม… 
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 ๓.๕ ให้ไปถึงสถานที่ประเมินสมรรถนะ (สอบ) ก่อนเริ่มเข้าสอบไม่น้อยกว่า 15 นาที แต่จะเข้า
ห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบแล้ว 
 ๓.๖ ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบ
แล้ว ๓0 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
 ๓.๗ ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
 ๓.๘ ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุม
การสอบโดยเคร่งครัด 
 ๓.๙ ผู้ เข้ารับการประเมินสมรรถนะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดไว้          
ผู้ใดนั่งสอบผิดที่หรือผิดห้องสอบในการสอบสมรรถะใดจะไม่ได้รับคะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น 
 ๓.๑๐ ห้ามมิให้ผู้ประเมินสมรรถนะออกจากห้องสอบก่อน ๓๐ นาที นับแต่เริ่มให้ทำคำตอบ 
 ๓.๑๑ ห้ามนำหนังสือ ตำรา หรือเอกสารอ่ืนใด เครื่องมือสื่อสาร และเครื่องคำนวณทุกชนิด 
เข้าไปในห้องสอบ 
 ๓.๑๒ เมื่ออยู่ในห้องสอบต้องไม่พูด หรือติดต่อกับผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะอ่ืน หรือ
บุคคลภายนอกและจะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเท่านั้น 
 ๓.๑๓ ให้กรอกข้อความในกระดาษคำตอบให้ครบถ้วน เขียนชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งที่      
สมัครสอบ และเลขประจำตัวผู้สมัครเฉพาะในที่ที่กำหนดให้เท่านั้น 
 ๓.๑๔ ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งคำตอบนั้นแล้ว ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่คุมสอบกอ่น จึงจะออกจากห้องสอบได้ 
 ๓.๑๕ แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะจะนำออกจากห้องสอบไม่ได้ 
เว้นแต่คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบอนุญาตเท่านั้น 
 ๓.๑๖ เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบให้หยุดทำคำตอบจะต้องหยุด
ทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
 ๓.๑๗ เมื่อประเมินสมรรถนะเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่       
ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินสมรรณะคนอ่ืน และต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นรบกวนผู้ที่ยังประเมินสมรรถะอยู่ 
 ๓.๑๘ หากมี เหตุ สงสัยประการใดเกี่ ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้สอบถามจาก
คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
 ๓.๑๙ ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
 ๓.๒๐ ผู้ใดไม่มาภายในกำหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ถือว่าสละสิทธิและไม่มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะครั้งนี้ 
 ๓.๒๑ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายาม
ทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการสรรหาหรือเลือกสรรจะ
พิจารณาสั่งงดการให้คะแนน หรือไม่ให้ผ่านการเลือกสรรหรือไม่มีสิทธิประเมินสมรรถนะต่อไปก็ได้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569 
 
   
 
 

          (นายไพโรจน์ พิกุลทอง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางงอน 


